
4. Bilan du stage par le maitre de stage 

 

 

très bien bien moyen insuffisant 

Ponctualité 

    

Motivation pour 

les tâches 

proposées 

    

Capacité à 

prendre la 

parole, à 

communiquer 

    

Initiatives 

personnelles 

    

Satisfaction par 

rapport aux 

tâches réalisées 

    

 

Nom et 

Signature du maitre de stage :  

Cachet de l’entreprise (obligatoire) 

 

 

 
Consignes à respecter : 

-  Document à rendre dactylographié, en 2 pages maximum respectant 

le format de base (2 A4 organisé par colonnes). 

- Avec insertion du tableau p4 signé par le maître de stage 

- Enregistré sous format PDF, sous la forme : 

nomprénom_classe_bilanstage 2024-25 (ex : 

dupontléo_22_bilanstage2024-25) 

Un exposé oral de 5 minutes aura lieu en septembre 2025 pour présenter ce 

stage dans sa globalité ou pour aborder un seul axe du stage de façon plus 

approfondie. 
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Le bilan de ma séquence d’observation  

en milieu professionnel 

du …………….   au  ……………   
 

Bilan à transmettre au lycée impérativement avant le 05 juillet 2025 dans le casier 

numérique de Guillaume SELAQUET sur l’ENT.   

 

Nom :                                   Prénom :                                  Classe : 

 

1. l’entreprise 
 

 Sa carte d’identité (son nom, son histoire, son activité, son 

fonctionnement, son personnel…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Son avenir (objectifs fixés, investissements prévus, évolution 

prévisible des qualifications et des formations, promotions internes…) 
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2.  La vie professionnelle 
 

 Description et analyse des activités ou tâches accomplies : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Description et analyse d’un métier (intitulé, qualification, tâches, 

qualités requises, contraintes et avantages, rémunération, promotion…) 

ou d’un service (organisation, rôle dans l’entreprise, qualification du 

personnel…) 
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3. Réflexion personnelle 
 

 Comment cette expérience a-t-elle modifié votre représentation 

du monde du travail (à développer) ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Quelles perspectives ce stage vous a-t-il apportées sur votre 

projet personnel d’orientation (à développer) ? 
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4. Bilan du stage par le stagiaire lui-même 

 

 

 

très bien bien moyen insuffisant 

Ponctualité 

    

Motivation pour 

les tâches 

proposées 

    

Capacité à 

prendre la 

parole, à 

communiquer 

    

Initiatives 

personnelles 

    

Satisfaction par 

rapport aux 

tâches réalisées 

    

 

 

 

 

 
Consignes à respecter : 

-  Document à rendre dactylographié, en 2 pages maximum respectant 

le format de base (2 A4 organisé par colonnes). 

- Avec insertion du tableau p4 signé par le maître de stage 

- Enregistré sous format PDF, sous la forme : 

nomprénom_classe_bilansnu2024-25 (ex : 

dupontléo_22_bilansnu2024-25) 

Un exposé oral de 5 minutes aura lieu en septembre 2025 pour présenter ce 

séjour dans sa globalité ou pour aborder un seul axe du séjour de façon plus 

approfondie. 
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Lycée Montesquieu – Le Plessis-Robinson              Année scolaire 2024/2025 

Le bilan de mon séjour de cohésion  

du Service National Universel 

du …………….   au  ……………   
 

Bilan à transmettre au lycée impérativement avant le 05 juillet 2025 dans le casier 

numérique de Guillaume SELAQUET sur l’ENT.   

 

Nom :                                   Prénom :                                  Classe : 

 

1. Votre projet d’engagement 

 Sa finalité (son émergence, ses objectifs, …) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sa réalisation (moyens humains et matériels, restitution…) 
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2.  La vie au sein du centre SNU 
 

 Description et analyse des activités ou tâches accomplies : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Description et analyse d’un métier du secteur de la sécurité ou de 

l’engagement (intitulé, qualification, tâches, qualités requises, 

contraintes et avantages, rémunération, promotion…) ou d’un service 

(organisation, rôle dans l’entreprise, qualification du personnel…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

p2 

 

3. Réflexion personnelle 
 

 Comment cette expérience a-t-elle modifié votre représentation 

de l’engagement dans la société civile (à développer) ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Quelles perspectives ce séjour vous a-t-il apportées sur votre 

projet personnel d’orientation (à développer) ? 
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